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Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 

Liceo Scientifico Statale “M. G. Agnesi” Liceo Scienze Applicate - Liceo Linguistico 

Via dei Lodovichi 10 – 23807 Merate (LC) 

Tel: 039 9906676-039 9902139 Fax: 039 9900230 – www.liceoagnesi.gov.it 
 

 

 

Prot. n. 4595/4.1.p del 21.06.2018   

Agli Atti  

Al Sito Web  

All’Albo 

 

 

 

Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno, da 

impiegare nelle attività formative da valere sul “10.1.1A-FSEPON-LO-2017-328” 

– Titolo progetto: #liceoaperto” - CUP: G79G16000500007 

 

 

 

                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del  30/03/2001; 

 VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007; 

 VISTO 
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante 

“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche“; 

 VISTO 

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il  

regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione  

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 VISTA 

la Circ.  02 dell’11 marzo  2008 della Presidenza  del Consiglio dei  

Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche 

Amministrazioni; 

 VISTO 
che l’amministrazione è tenuta a verificare se esistono competenze tra il 

personale interno prima di ricercare personale esterno; 

 VISTA la necessità di attivare i corsi entro la fine del corrente anno scolastico; 

 RITENUTO 

di  dover  emanare  un  avviso  unico per l’individuazione del personale  

interno ed esterno dando la preferenza al personale interno se in 

possesso delle competenze necessarie; 
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 VISTA 
la Delibera del Consiglio d'Istituto n.3/2016 del 20/1/2016, con la quale 

è stato approvato il PTOF per l'anno scolastico 2016/19;  

 VISTO 

l’Avviso del MIUR prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, emanato 

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola 

- competenze e ambienti per l’apprendimento” per la presentazione delle 

candidature per “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché 

per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto 

nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. 

Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da 

particolari fragilità. 

VISTA 

La delibera n° 4 del Collegio Docenti del 04/10/2016 di approvazione 

Progetto Fesr Pon 2014-2020 l'avviso pubblico prot. n. 

AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 

VISTA  
La Delibera n° 6 del Consiglio d'Istituto n° 6 del 26/10/2016 di adozione 

del Piano Integrato; 

VISTA 

L’autorizzazione del 13/07/2017 Prot. AOODGEFID/28612 del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca ad attuare il Piano 

Integrato d’Istituto per l’a.s. 2017/2018 “Autorizzazione dei progetti e 

Impegno di spesa”, nell’Ambito del Programma Operativo Nazionale “Per 

la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e 

lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 

scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I 

– Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Avviso pubblico prot. 

AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, emanato nell’ambito del 

Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze 

e ambienti per l’apprendimento”, 

VISTA 
La lettera di autorizzazione del MIUR prot. AOODGEFID/31705 del 

24/07/2017; 

VISTO 
Che la procedura per individuazione di personale interno prot. n.  
6364/4.1.p del 03/10/2017 è andata deserta; 

RITENUTO 

Pertanto necessario emanare apposito Avviso per l’individuazione di 

Esperti/formatori, di comprovata esperienza e alta professionalità, per la 

conduzione delle attività previste dal FSEPON in oggetto. 

 

 
EMANA 

 

il presente avviso pubblico avente per oggetto l’individuazione di esperti/formatori, tutor 

e docente aggiunto mediante procedura comparativa, per l’attuazione delle azioni di 

formazione rivolte agli alunni del Liceo Scientifico Statale “M. G. Agnesi” Liceo Scienze 

Applicate - Liceo Linguistico; “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e 

in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Avviso pubblico 

prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, emanato nell’ambito del Programma Operativo 

Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento”. 
 

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

 

 

Art. 1 

Finalità della selezione 

 

Il presente avviso è finalizzato alla individuazione di formatori/esperti interni/esterni ai 

quali affidare le azioni di formazione del progetto: #liceoaperto codice “10.1.1A-FSEPON-

LO-2017-328”  
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L’esperto deve garantire la conduzione delle attività formative nel rispetto delle 

indicazioni elaborate dalla Scuola nel progetto presentato nella Candidatura N. 19229 

10862 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio. 

 

Art. 2 

Requisiti generali di ammissione per esperto/formatore aggiunto 

 

Candidatura per:  

 

- Formatore/esperto 

 

Sono ammessi alla selezione per formatori/esperti, pena l’inammissibilità della 

candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali: 

 

 Conoscenze relative al piano di formazione proposto nel PNSD 

 Conoscenza di specifiche metodologie didattiche  

 Abilità relazionali e di gestione dei gruppi 

 

In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre le 

seguenti dichiarazioni di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2; 

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata 

specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione 

richiesta. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o 

in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere 

effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, 

implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 

dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto 

D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse 

accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 

sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 

affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 

Art. 3 

Descrizione dei profili e dei compiti del formatore esperto 

 

Il Formatore esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto nel 

rispetto delle indicazioni elaborate dalla Scuola nel progetto presentato nella 

Candidatura N. 19229 10862 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio CUP: 

G79G16000500007 

In particolare l’Esperto ha il compito di: 

- partecipare ad eventuale incontro propedeutico di organizzazione e condivisione 

dei progetti formativi, organizzato dall’Istituzione Scolastica  

- consegnare all’Istituzione Scolastica l’eventuale materiale didattico utilizzato 

(documenti, normativa, diapositive, ecc..) per la pubblicazione nel sito internet 
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dedicato. A tal proposito il docente rilascerà alla Scuola apposita autorizzazione 

e dichiarazione liberatoria; 

- tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico 

ricevuto, secondo il calendario stabilito con l’Istituzione Scolastica  

- compilare online per le parti di propria competenza nell’apposita area dedicata 

alla gestione dei progetti PON da parte del MIUR  

- effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta 

formativa sulle tematiche oggetto del percorso formativo; 

- coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i; 

- mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi 

programmati; 

- documentare l’attuazione dell’attività di formazione; 

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 

documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal 

MIUR. 

 

Art. 4 

Sede di svolgimento dei corsi 

 

Si precisa che la sede di svolgimento dei corsi sarà il Liceo Scientifico Statale “M. G. 

Agnesi” Liceo Scienze Applicate - Liceo Linguistico in Via dei Lodovichi 10 – 23807 

Merate (LC) 

 

Art. 5 

Moduli proposti 

 

 TITOLO MODULI AREA TEMATICA N° ore N° alunni 

1 
Difesa personale e wellness 

pancafit 

Educazione motoria, sport, gioco 

didattico 
30 20/25 

 

 

Art. 6 
Requisiti di ammissibilità alla candidatura 

 

Sono ammessi a partecipare alla selezione: 

persone fisiche e giuridiche con esperienze didattiche e formative documentate 

nel settore di pertinenza 

 

Art. 7 

Incarichi e compensi 

 

Per lo svolgimento dell’incarico di formatore/esperto il costo orario di 

formazione, stabilito dall’avviso prot. n AOODGEFID\10862 del 16/09/2016, è di € 

70,00 omnicomprensive di tutti gli oneri. 

Il compenso verrà saldato dopo la verifica delle attività effettivamente svolte, dopo 

l’accreditamento delle somme da parte del MIUR, e dopo aver verificato la corretta 

compilazione delle presenze di classe, caricamento delle tematiche e attività delle 

lezioni nell’area “Gestione degli Interventi” sul Portale dei Fondi Strutturali Europei 

PON 2014-2020 del MIUR  

 

Art. 8 

Modalità di valutazione della candidatura 

 

La Commissione di valutazione, composta dal Dirigente Scolastico del Liceo 

Scientifico Statale “M. G. Agnesi” Liceo Scienze Applicate - Liceo Linguistico con 

funzioni di Presidente, DSGA, Collaboratore del Dirigente Scolastico e da due 

docenti interni esperti delle tematiche oggetto del presente avviso; nominata dopo 

la scadenza del termine di presentazione delle domande. Verranno valutatii: 
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Titoli culturali e professionali (max. 50 punti) e Esperienze Lavorative (max 50 

punti) come da allegato n.2 

 

 

Art. 9 

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi 

 

Il candidato dovrà presentare  

- Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (all.1); 

- Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2); 

- Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

- Copia del documento di identità fronte/retro 
 

Entro e non oltre le ore 12.00 del 7/07/2018 secondo le seguenti modalità, pena 

esclusione: 
 

- con consegna a mano presso la segreteria amministrativa del Liceo M.G. Agnesi Via 

dei Lodovichi 10 - 23807 Merate (LC) 

- tramite PEC, all’indirizzo: lcps020004@pec.istruzione.it; 
- tramite raccomandata o mediante posta celere, con avviso di ricevimento al 

seguente indirizzo: Liceo M.G. Agnesi Via dei Lodovichi 10 - 23807 Merate (LC) 
 

In ogni caso farà fede la data di ricezione delle domande e non quella di invio. 
 

Art. 10 

Inammissibilità 

 

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di 

ammissione di cui all’art. 6 del presente avviso, la trasmissione di candidatura in 

modalità differente da quanto prescritto dall’art. 9 del presente avviso, le domande 

prive di firma o presentate fuori termine. 
 

 

Art. 11  

Formulazione graduatorie 

 

La valutazione dei curricula presentati sarà eseguita, una volta valutati i requisiti di 

accesso e le clausole di esclusione, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati 

nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2). La scuola si riserva il diritto di: 
 

a) conferire l’incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente 

rispondente alle esigenze formative; 

b)  non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

c) procedere a nominare il primo aspirante utile in graduatoria in caso di rinuncia 

dell’avente titolo dopo il perfezionamento del contratto. 

 

La graduatoria verrà pubblicate sul sito http://www.liceoagnesi.gov.it/ avrà valore di 

notifica agli interessati, che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della 

scuola entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione. 

La scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile nella 

graduatoria di merito, e procederà all’assegnazione dell’incarico e/o alla stipula dei 

contratti secondo le formule definite. 

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo on line dell'Istituto. 

 

 Il Dirigente Scolastico 

  Prof.ssa Manuela Campeggi 
                                                                                                  firma autografa omessa ai sensi 

                dell’art. 3/39 del d.leg. n° 1993 
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